附件2、评审办法
特别要求：中心农产品实验室会根据自身实际需要，指明品牌的配件及耗材以本实验室实际需求为准，未指明的品牌可以自行选择，但规格、质量必须符合本实验室要求。
综合评分法：针对有效投标人按以下评分表进行评分，得分最高者为中选人。
评     分     表
	评分因数及权重
	分值
	评分标准
	说明

	1.报价部分30%
	30分
	满足磋商文件要求且报价最低的供应商的价格为磋商基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：
磋商报价得分=(基准价/磋商报价)×30
	

	2.技术指标和配置40%
	40分
	1、 根据投标人所投产品的①技术参数指标②产品质量可靠性、③稳定性进行评价。最高得18分。每缺少一项内容扣6分，存在一般不足扣2分，扣完为止。
2、 根据投标人所投产品是否适用于本实验室进行综合评价。最高得8分，每有一项内容存在不适用扣1分。扣完为止。
3、对比投标人的项目服务方案内容包括但不限于（包括①人员投入，②进度安排，③供货方案，④验收等）是否具体、详细、合理，有利于项目实施。最高得12分。每缺少一项内容扣3分，每有一处内容存在严重不足扣2分，存在一般不足扣1分，扣完为止。
4、有完善的质量保证措施最高得2分，未提供不得分。
	

	3.投标人履约服务能力15%
	15分
	投标人提供2023年1月1日（含）至今的类似业绩。每提供一个得3分，最高得15分。
 注：1、类似业绩是指标准品、仪器设备耗材、小型设备项目。
2、提供合同复印件（以合同签订时间为准）或中标（成交）通知书加盖供应商公章。
	

	4.售后服务9%
	9分
	.相关服务需要的承诺（9分）：
对比投标人针对本项目的售后服务方案内容包括但不限于、①承诺质保期、②响应时间、③服务内容等具体、详细、合理的，最高得9分。每缺少一项内容扣3分，每有一处内容存在严重不足扣2分，存在一般不足扣1分，扣完为止。
	

	5， 编制文件规范性
6%
	6分
	编制文件规范性（6分）
  严格按磋商文件编制要求及格式提供投标文件。
①每缺失一项格式扣1分；②不按要求少提供资料，每少一个资料扣1分；③不按要求多提供与本项目无关的资料，每多1个资料扣1分;④格式缺失一项扣0.5分（如未盖公章、未写日期、未签名等）；①②③④项均单独扣分，扣完为止。
	


[bookmark: _GoBack]
